Informacie podla ¢l. 13 resp. €l. 14

V sulade so VSeobecnym nariadenim o ochrane udajov méa dotknuta osoba, ktorej osobné udaje sprostredkovatel
spracuva, pravo na to, aby jej boli poskytnuté informacie o prisluSnych spracovatelskych ¢innostiach.

Europapier Slovensko, s.r.o. poskytuje podla VSeobecného nariadenia o ochrane
udajov nasledujuce informacie:

Prevadzkovatel Europapier Slovensko, s.r.o.

Adresa Pandnska cesta 40, 852 45 Bratislava, Slovakia
Zastupca manazmentu Tomas Capo

Zodpovedna osoba / Branislav Goga

Koordinator

NizSie uvedeny zoznam obsahuje vSetky spracovatelské €innosti s prisluSnymi informaciami, ktoré spolo¢nost
vykonava automatizovanym spésobom vo vztahu k osobnym udajom dotknutych osdb.

V ramci povinnosti poskytovat informacie stanovené VSeobecnym nariadenim o ochrane udajov vyslovne
upozorfiujeme na prava dotknutych oséb pri spracovani ich osobnych udajov nasledovne:

Pristup k osobnym udajom:

Podla ¢lanku 15 V8eobecného nariadenia o ochrane Udajov ma dotknuta osoba pravo ziskat’ od prevadzkovatela
potvrdenie o tom, ¢i spracuiva jeho osobné tdaje. V takom pripade ma dotknuta osoba pravo byt informovana

0 povahe a obsahu spracuvania osobnych udajov.

Pravo na opravu:

Podla ¢lanku 16 V8eobecného nariadenia o ochrane udajov ma dotknuta osoba pravo na to, aby prevadzkovatel
bez zbytoéného odkladu opravil nespravne osobné udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na Ucely spracivania ma
dotknuta osoba pravo na doplnenie nelplnych osobnych tdajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového
vyhlasenia.

Pravo na vymazanie:

Clanok 17 V$eobecného nariadenia o ochrane tdajov udeluje dotknutej osobe pravo pozadovat, aby jej osobné tdaje
boli okamzite vymazané. Prevadzkovatel je povinny bez zbyto€ného odkladu vymazat osobné udaje, pokial neexistuju
opravnené dévody na iny postup.

Pravo na obmedzenie spracuvania:

Clanok 18 V&eobecného nariadenia o ochrane tdajov udeluje dotknutej osobe pravo na obmedzenie spractvania.
Dotknuta osoba ma pravo pozadovat, aby prevadzkovatel obmedzil spracuvanie jej udajov, pokial neexistuju
opravnené dévody na iny postup.

Pravo na prenosnost’ udajov:

Clanok 20 V&eobecného nariadenia o ochrane tdajov udeluje dotknutej osobe pravo na prenosnost tdajov. Dotknuta
osoba ma pravo pozadovat od prevadzkovatela osobné Udaje, ktoré mu poskytla, v Struktdrovanom, bezne
pouzivanom a strojovo Citatefnom formate a ma tiez pravo preniest tieto Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho,
aby jej prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné udaje poskytli, branil, pokial neexistuju opravnené dévody na iny
postup.

Odvolanie suhlasu:

Clanok 7 V$eobecného nariadenia o ochrane tdajov udeluje dotknutej osobe pravo odvolat suhlas, pokial bol takyto
suhlas udeleny a spracuvanie sa nevykonava z inych pravnych dévodov.

Pravo namietat’:

Clanok 21 Veobecného nariadenia o ochrane tdajov udeluje dotknutej osobe pravo namietat proti spractivaniu
osobnych udajov, ktoré sa jej tyka na tom zéklade, Ze spracovanie je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej
vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi alebo spracuvanie je nevyhnutné
na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad
takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju ochranu
osobnych udajov, najma ak je dotknutou osobou dieta.

Pravo podat’ staznost’ dozornému organu:
V sulade s povinnostou informovat' v ramci V§eobecného nariadenia o ochrane udajov poukazujeme na to,
Ze dotknuta osoba, ktorej udaje prevadzkovatel spracuva, ma pravo podat staznost dozornému organu.



Existencia automatizovaného rozhodovania (napr. profilovanie):

Clanok 22 Veobecného nariadenia o ochrane dajov udeluje dotknutej osobe pravo na to, aby sa na fiu
nevztahovalo rozhodnutie — ktoré méze zahffiat opatrenie — hodnotiace osobné aspekty, ktoré sa jej tykaju, zalozené
vylu€ne na automatizovanom spracuvani a ktoré ma pravne U¢inky, ktoré sa jej tykaju alebo ju podobnym spésobom
vyznamne nepriaznivo ovplyvnuju.
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Podrobny zoznam spracovatel'skych cinnosti

Podfa ¢lankov 13 a 14 V8eobecného nariadenia o ochrane udajov su nasledujuce informéacie o spracovatelskych
¢innostiach poskytnuté v Podrobny zozname spracovatel'skych ¢innosti (povinnost prevadzkovatela poskytnut
informacie).
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Zamestnanec EPSK

Beruc do Uvahy ochranu prav tretich stran poskytujeme informacie o nasledujucich osobnych udajoch, ktoré sa vas
tykaju. Vykonavame nasledujuce spracovatelské €innosti pre ulohu skupiny dotknutych oséb, ktoré sa vas tykaju:

Sprava urazov EPSK

Ugel spractivania spracovanie dokumentéacie o Urazoch a nahlasovanie uradom
Profilovanie ]

Logika profilovania

Interny prijemca

Kategoérie osobnych udajov

Nahlasovanie Grazov EPSK

Opis Datové polia:
Meno, datum narodenia, adresa, funkcia, zdravotny stav
Doba uchovavania 10 rokov
Zdroj udajov Udaje poskytol zakaznik
Clanok 9 / Clanok 10 ]

Provizia - odmena EPSK

Ugel spracuvania Sprava vyplacania provizii a odmien
Profilovanie ]

Logika profilovania

Interny prijemca externa mzdova spolo¢nost EPSK, finan¢ny referent EPSK, financny riaditel EPSK,
generalny riaditel EPSK - GR

Prevody

Zamestnanec EPSK - Meno
Opis

Clanok 9 / Clanok 10 ]
Prijemcovia

Zamestnanec EPSK - Mzda
Opis

Clanok 9 / Clanok 10 ]

Prijemcovia

Interny prijemca
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Prijemcovia Opis Rozhodnutie o primeranosti / Ochrana

Externa mzdova
spolo¢nost EPSK

Finan¢ny referent EPSK
Finan¢ny riaditel EPSK

Generalny riaditel EPSK -
GR

Riadenie suladu EPSK

Ugel spractivania Zabezpedit, aby vSetci zamestnanci splnili poziadavky predpisov tykajucich sa suladu
s konkurenénou ¢innostou
Profilovanie ]

Logika profilovania

Interny prijemca

Kategoérie osobnych udajov

Riadenie stuladu EPSK

Opis Datové polia:
Externé meno, nazov externej spolo¢nosti, meno zamestnanca, datum/miesto/ucel
stretnutia

Doba uchovavania 10 rokov

Zdroj Gdajov Udaje poskytol zakaznik

Clanok 9 / Clanok 10 ]

Sprava kontaktnych udajov zamestnancov EPSK

Ugel spractivania vedenie nudzového kontaktného zoznamu kontaktnych udajov zamestnancov
Profilovanie ]

Logika profilovania

Interny prijemca

Kategoérie osobnych udajov

Sprava kontaktnych udajov zamestnancov EPSK

Opis Datové polia:
Meno, osobné ¢islo, telefénne &islo, email, funkcia, meno, telefénne &islo

Doba uchovavania 10 rokov
Zdroj udajov Udaje poskytol zakaznik
Clanok 9 / Clanok 10 ]

Monitorovanie GPS EPSK
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Ugel spracuvania Monitorovanie firemnych vozidiel, udrZiavanie bezpe&nosti zamestnancov, ochrana
proti kradezi, optimalizacia nakladov

Profilovanie ]
Logika profilovania

Interny prijemca

Kategoérie osobnych udajov

Monitorovanie GPS EPSK GPS
Opis

Doba uchovavania 10 rokov
Zdroj udajov

Clanok 9 / Clanok 10 ]

Zoznam dovoleniek EPSK

. Koordinacia nepritomnosti z dévodu dovolenky v ramci oddeleni s ciefom zaistit
Ucel spracuvania minimalne personalne zabezpecenie

Profilovanie ]
Logika profilovania

Interny prijemca

Kategoérie osobnych udajov

Zoznam dovoleniek EPSK

Opis Datové polia:

Meno, doba trvania dovolenky
Doba uchovavania 10 rokov
Zdroj udajov Udaje poskytol zamestnanec
Clanok 9 / Clanok 10 ]

Informacny portal EPSK

Ugel spracuvania V3eobecné informacie o novych zamestnancoch a iné novinky spolo¢nosti
Profilovanie ]

Logika profilovania

Interny prijemca

Kategoérie osobnych udajov

Informacny portal EPSK

Opis Datové polia:
Meno, fotka
Doba uchovavania 10 rokov
Zdroj udajov Udaje poskytol zamestnanec
Clanok 9 / Clanok 10 ]
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Zakonom stanovené povinné skolenia EPSK

Ugel spractivania planovanie a realizacia povinnych Skoleni pre vSetkych zamestnancov

Profilovanie ]
Logika profilovania

Interny prijemca

Kategoérie osobnych udajov

Zakonom stanovené povinné Skolenia EPSK

Opis

Doba uchovavania 10 rokov

Zdroj udajov Udaje poskytnuté zamestnancami
Clanok 9 / Clanok 10 ]

Riadenie organiza¢nej struktury EPSK — organiza€na struktura
Ugel spracuvania Interné informacie o organizacnej Strukture spolo¢nosti
Profilovanie ]

Logika profilovania

Interny prijemca

Kategoérie osobnych udajov

Elektronicki riadenie organizacie EPSK
Opis

Doba uchovavania

Zdroj udajov

Clanok 9 / Clanok 10 ]

Mzdy — Zamestnanec EPSK

Ugel spracuvania Spracovanie platieb miezd
Profilovanie ]
Logika profilovania

Interny prijemca externa mzdova spolo¢nost EPSK, finangny referent EPSK, financny riaditel EPSK,
generalny riaditel EPSK - GR

Kategoérie osobnych udajov
Informacie o mzdach EPSK

Opis

Doba uchovavania 10 rokov
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Zdroj udajov Udaje poskytla spoloénost
Clanok 9 / Clanok 10 ]

Prevody

Zamestnanec EPSK - Meno
Opis
Clanok 9 / Clanok 10 ]

Prijemcovia

Zamestnanec EPSK - Mzda
Opis

Clanok 9 / Clanok 10 ]

Prijemcovia

Interny prijemca

Prijemcovia Opis

Externa mzdova
spolo¢nost EPSK

Finan¢ny referent EPSK
Finan¢ny riaditel EPSK

Generalny riaditel EPSK -
GR

Personalna sprava EPSK (dokumenty)

Ugel spractivania VSeobecné riadenie fudskych zdrojov
Profilovanie ]

Logika profilovania

Interny prijemca

Kategoérie osobnych udajov

Personalna sprava EPSK (-dokumenty)

Opis Datové polia:
vSetky osobné udaje
Doba uchovavania 10 rokov
Zdroj udajov Udaje poskytol zamestnanec
Clanok 9 / Clanok 10 ]

EPSK Time Management

Ugel spracuvania Bezpecnost prace a monitorovanie tovaru
Profilovanie ]

Rozhodnutie o primeranosti / Ochrana
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Logika profilovania

Interny prijemca

Kategoérie osobnych udajov

Manazment ¢asu EPSK

Opis Datové polia:
Meno

Doba uchovavania 10 rokov

Zdroj udajov poskytnuté udaje

Clanok 9 / Clanok 10 ]

Monitorovanie kamerovym systémom EPSK

Ugel spractvania Ochrana majetku spolo¢nosti, bezpe¢nost zamestnancov

Profilovanie ]
Logika profilovania

Interny prijemca

Kategoérie osobnych udajov

Monitorovanie kamerovym systémom EPSK

Opis Video zaznam
Doba uchovavania 3 tyzdne
Zdroj udajov Videokamery
Clanok 9 / Clanok 10
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Crisdam

® DECISION ENGINEERING

CRISAM® - Corporate Risk Application Method

Peciatka:

calpana business consulting gmbh
A-4020 Linz, BlumauerstralRe 43

Tel: +43 (732) 601216 0
Fax: +43 (732) 601216 209

E Mail: office@calpana.com
Web: www.crisam.net



